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CONCIERTO ESPECIFICO DE COLABORACION
PARA LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
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70% Cofinanciado por el
Fondo Social Europeo

POR LA EMPRESA O ENTIDAD COLABORADORA:

D/N?: OCTAVIO GONZALEZ FERNANDEZ Con D.N.I: 42886086X

En concepto de: RESPONSABLE TECNICO De la empresa o Entidad Colaboradora:cONFEDERACION INSULAR DE EMPRESARIOS DE FUERTEVENTURA
Con CLF.: G35440361 Domiciliada en: C/SEVILLA, 60

Localidad: PUERTO DEL ROSARIO Municipio: PUERTO DEL ROSARIO

Provincia: LAS PALMAS Teléfono: 928-530220 Fax: 928-530282

Integrada en (Asociacion/Colectivo Empresarial al que pertenece):

POR EL CENTRO DOCENTE:

D/fia: ANTONIO BERMUDEZ HERNANDEZ N.LF: 290601208

Como Director/a del Centro Educativo: IES SANTO TOMAS DE AQUINO
Domiciliado en: C/. STO. TOMAS DE AQUINO, 11

Localidad: PUERTO DEL ROSARIO Municipio: PUERTO DEL ROSARIO
Teléfono: 928-530479 Fax: 928-530767
DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacién para convenir el presente Concierto especifico con la finalidad de colaborar ambas entidades
para la realizacién del Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo por parte de los alumnos que cursan Ciclos Formativos, y que se celebra al
amparo de lo establecido en el art. 34.2 de la Ley Orgéanica 1/1990 (B.O.E. de 22 de Mayo) y en los Reales Decretos por los que se establecen los titulos de
Formacién Profesional Especifica y Decretos Territoriales por los que se desarrollan los curriculos.

ACUERDAN:

Suscribir el presente concierto especifico de colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS:

1.- El objeto del concierto especifico de colaboracién es la realizacién del programa formativo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
de aquellos centros formativos que se imparten en el centro educativo cuando la indole de las tareas que se realizan en la empresa, permitan desarrollar
adecuadamente el curriculo de dicho médulo, de acuerdo con el perfil profesional que deben alcanzar los alumnos en relacion con los ciclos formativos en
que cursan los estudios.

2.- La duracién del presente concierto sera de 12 meses periodo prorrogable sin mas requisito que la ausencia de denuncia expresa que, en su caso,debera
efectuarse con antelacion de, al menos, tres meses.

3.- En cada fase de ejecucion del presente Concierto, por producirse el envio de alumnos a los establecimientos de la entidad colaboradora para la
realizacion de 1a Formacion en Centros de Trabajo, el centro docente elaborara, en colaboracion con la misma, el programa formativo correspondiente, en
donde necesariamente se indicara el contenido especifico de las practicas y el seguimiento que de ellas vaya a hacerse con arreglo a lo dispuesto en la
normativa vigente, asi como la relacion de alumnos/as, especificandose para cada uno las siguientes circunstancias:

a) Dias y horas que va a permanecer en la entidad colaboradora.
b) Centro o centros de trabajo de la entidad donde se vaya a desarrollar el programa formativo.
¢) Ciclos Formativos en que se encuentre matriculado el/la alumno/a.

En ningtn caso podra tener lugar la realizacién de 1a Formacién en Centros de Trabajo de los alumnos sin que el programa formativo y la realizacién
de los mismos haya obtenido del Director del Centro educativo y ¢l representante de la entidad colaboradora los correspondientes visados. Los documentos
donde consten las expresadas circ ias formaran parte del Concierto, como anexo al mismo, y se suscribiran por ambas partes.

4.- Tanto el Concierto como sus anexos deberan figurar en la Entidad colaboradora y en el centro docente, a disposicion de las autoridades académicas y
laborales.

5.- En el seguimiento y valoracion de las practicas intervendran el Tutor de grupo del ciclo formativo y el tutor de empresa de la entidad colaboradora que
para ello se designe por la misma. En el programa formativo se especificaran los nombre de las personas a los que se les encomiendan la citada labor. Para
el seguimiento y valoracién de las practicas se emplearan las fichas elaboradas al efecto.



6.- Los Conciertos Especificos de Colaboracién se extinguiran:
a) Expiracién del plazo convenido o de alguna de las prérrogas siempre que medie denuncia expresa de las partes con tres meses de antelacion.
b) Cese definitivo de actividades de 1a entidad colaboradora, debiendo preavisar, cuando fuera posible, con una antelacion minima de 15 dias.

¢) Resolucién del convenio a instancia de cualquiera de las partes, por incumplimiento de alguna de sus clausulas, en particular las que hacen
referencia al cumplimiento del programa formativo y al seguimiento de la formacién en la entidad colaboradora. La comisién de hechos que pued_an ser
constitutivos de delitos o faltas por alguna de las partes suscribientes del convenio o por los alumnos, podra ser igualmente causa de resolucion del
mismo.

7.- Quedara sin efecto el programa formativo acordado para un determinado alumno o grupo de alumnos, por decision unilateral del centro docente, de la
entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos.:

- Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
- Falta de aprovechamiento o mala conducta, previa audiencia al interesado/a.
- Inaplicacion del programa formativo.

8.- Si por alguna causa, un alumno o grupo de alumnos concluyeran su FCT antes de la fecha prevista, el monitor de la Entidad colaboradora deberd
evaluar las actividades realizadas por el alumno en la Entidad hasta ese momento.

9.- La duracién de las estancias diarias de los alumnos en el centro de trabajo ser4 igual a la jornada laboral ordinaria de la Entidad colaboradora,
independientemente del turno del ciclo formativo, sin que en ninglin caso pueda sobrepasar las 9 horas diarias o 40 horas semanales de promedio en
cémputo anual u otro limite que venga establecido por la normativa laboral. La realizacién de la FCT y el cumplimiento de una jornada y horario en la
Entidad colaboradora equivalente a la jornada y horario laboral ordinario serd compatible con la atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos
durante el periodo de realizacién de 1a formacién en el centro de trabajo, con el objeto, cuando fuera necesario, de atender a los problemas de aprendizaje
que se presneten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacién. Las ausencias o retrasos que con ese objeto se
produzcan seran comunicadas con suficiente antelacion a la entidad.

10.- Se daran por concluidas las practicas, para un determinado alumno, cuando éste se incorpore a la Entidad colaboradora con cualquier relacién de
servicios retribuidos. En este caso, la Entidad colaboradora debera comunicar este hecho al Director del Centro de procedencia, que lo comunicara en el
plazo de cinco dias a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos por el conducto reglamentariamente establecido.

11.- La Entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacién de actividades en el centro de trabajo, a realiza el seguimiento y
valoracion del progreso de los alumnos que desarrollan las practicas formativas en 1a misma, asi como la revision de la programacion, si una vez iniciado el
periodo de practicas se considera necesario.

12.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo, pueden ser objeto de eguimiento, valoracion y
supervision por parte del Centro docente a través del profesor-tutor de FCT, en colaboracién con el Tutor de 1a empresa o Institucién. Con este fin la
Entidad colaboradora facilitara el acceso al centro de trabajo.

13.- La entidad comunicara al centro docente y a los alumnos las normas especificas del régimen interno, cuando existan, que tenga establecidas para los
alumnos en FCT.

En cualquier caso seran de observancia las normas que sobre Seguridad y Salud en el Trabajo tenga establecidas la entidad con caracter general y aquellas
otras que con caracter particular s¢ hayan establecido para este tipo de alumnos. Antes de comenzar las practicas la Entidad se las comunicara a los alumnos.

14.- El régimen de cobertura por accidente del alumnado en los centros de trabajo es el establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y
por los Estatutos de la Mutualidad de dicho seguro. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes tiene suscrita
como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a terceros y dafios materiales.

15.- A los efectos previstos en el Decreto de Presidencia de Gobierno 2078/1971, de 13 de Agosto, (B.O.E. de 18 de Septiembre) por el que se extiende el
campo del Seguro Escolar, establecido porla Ley de1953 (B.O.E. de 18 de Julio), a los alumnos que siguen las ensefianzas de Formaci6n Profesional en las
que se encuentran encuadrados los Ciclos Formativos, antes de comenzar el médulo de F.C.T., el Centro docente comunicara a la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion de Adultos, quien se lo trasladara a aquellos organismos que por razén de su competencia deban de conocerlo, que las
précticas de su alumnado va a tener lugar en ¢l establecimiento de la Entidad que se suscribe, acompafiando a dicha comunicacién la relacién de alumnos en
practicas a que se hace referencia la condicién particular segunda de este Concierto.

16.- Si durante el periodo de practicas tuviera lugar algin accidente dentro del establecimiento de la Entidad colaboradora, el Centro docente se
responzabilizarad ante 1a Mutualidad del Seguro Escolar, certificando de forma fehaciente que el (los) alumnos(s) accidentado(s) lo ha(n) sido como
consecuencia de las practicas profesionales a las que se refiere este Concierto.

En PUERTO DEL ROSARIO a 28 de Marzo de 2005

POR EL CENTRO DOCENTE, EL/LA DIRECTOR/A,

(firma y sello)




